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Majac na uwadze:

a.

potrzebe wspierania rozwoju nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji,
w réznych obszarach funkcjonowania samorzagdu wojewddztwa wielkopolskiego, m.in.:
w ochronie  zdrowia, edukacji, nauce, administracji publicznej, gospodarce
i kulturze;

znaczenie innowacji jako czynnika wzmacniajgcego konkurencyjnosc¢ regionu, jakos¢ zycia
mieszkancow oraz efektywno$¢ instytucji publicznych; nadzieje, jakg niesie rozwdj
sztucznej inteligencji, oferujagc nowe mozliwosci w zakresie poprawy jakosci ustug
publicznych, rozwoju gospodarczego, ochrony zdrowia, edukacji i sSrodowiska, ktére moga
przyczynic sie do bardziej zrwnowazone go i innowacyjnego rozwoju regionu;

dziatania prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego wspierajgce rozwaj
i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w regionie;

potrzebe identyfikacji i zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z rozwojem i wdrazaniem
technologii sztucznej inteligencji, aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo mieszkaricow, poufnosé
danych oraz minimalizowad ryzyka zwigzane z ich nieprawidtowym wykorzystaniem;
potrzebe wspierania m.in. podlegajacych samorzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego
podmiotéw w procesie wdrazania innowacji opartych na sztucznej inteligencji m.in.
poprzez organizacje dialogu i wymiany wiedzy eksperckiej oraz inicjatyw umozliwiajgcych
bezpieczniejsze, szybsze, efektywniejsze i tansze wdrazanie tych technologii

konieczno$¢ zintegrowanego podejscia do wdrazania innowacji przy zastosowaniu
sztucznej inteligencji w regionie, w tym do rozwigzywania problemdéw spotecznych,
edukacyjnych, zdrowotnych i srodowiskowych;

znaczenie wspierania badan naukowych w dziedzinie sztucznej inteligencji oraz opartych
na sztucznej inteligencji, w sposdb, ktéry umozliwi szybsze wdrozenie narzedzi, przyspieszy
postep technologiczny oraz stworzy warunki do dynamicznego rozwoju wielkopolskiej
nauki w tym obszarze;

szanse, jakie wdrazanie sztucznej inteligencji stwarza dla wielkopolskich przedsiebiorcow,
poprzez wspieranie ich innowacyjnosci, otwieranie nowych rynkdéw oraz kreowanie
wspotpracy z sektorem publicznym i naukowym;

znaczenie wspierania rozwigzan formalno-prawnych oraz etycznych w zakresie sztucznej
inteligencji, ktére beda oparte na doswiadczeniach ptyngcych z jej zastosowania

potrzebe budowy trwatego dialogu pomiedzy jednostkami badawczo-rozwojowymi,
przedsiebiorcami oraz wtadzami samorzgdowymi;

koniecznos$¢ sprostania globalnym wyzwaniom oraz wykorzystania potencjatu sztucznej
inteligencji w odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby spoteczenistwa;



I. fakt, iz wspotpraca, dialog i wymiana pogladéw s3 gteboko zakorzenione w tradycji
Wielkopolski i wielokrotnie dowiodty, ze przynoszg znaczace, trwate rezultaty zaréwno dla
mieszkancow, jak i gospodarki regionu;

powotuje sie Wielkopolskg Rade ds. Sztucznej Inteligencji (dalej: ,Rada”) jako spoteczny,

kolegialny podmiot opiniotwdrczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego

w zakresie wspierania wdrazania i rozwoju innowacji przy zastosowaniu sztucznej inteligencji

w dziafalnosci samorzadu wojewddztwa oraz w instytucjach i podmiotach funkcjonujacych

W jego otoczeniu.

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania Rady, w tym: misje, zadania

i kompetencje, zasady powotywania, skfad i tryb dziatania.

MISJA

§2

Misja Rady jest wspieranie zréwnowazonego rozwoju regionu poprzez wykorzystanie innowacji

opartych na wykorzystaniu sztucznej inteligencji w dziatalnosci publicznej, naukowej, gospodarczej

i spotecznej. Rada dazy do tego, aby Wielkopolska byta regionem nowoczesnym, otwartym na

technologie i nauke, w ktérym innowacje stuzg mieszkancom — poprawiajg jakos¢ zycia, zdrowia,

edukacji i Srodowiska oraz wspierajg przedsiebiorczosé.

ZADANIA | KOMPETENCIE
§3

Do zakresu zadan i kompetencji Rady nalezy m.in.:

1.

Wskazywanie mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji dla rozwoju regionu, w tym
w szczegblnosci poprzez:

a. ochrone zdrowia, edukacje, nauke, przedsiebiorczos¢, kulture, $rodowisko
i administracje publiczng;

b. identyfikowanie obszaréw wymagajacych wsparcia technologicznego.

Wspieranie wdrazania strategii i programow rozwoju innowacji opartych na wykorzystaniu

sztucznej inteligencji w wojewdédztwie wielkopolskim.

Opiniowanie regionalnych dokumentéw programowych i strategicznych zwigzanych

Z rozwojem innowacji przez zastosowanie sztucznej inteligencji.

Wspieranie wspotpracy miedzy instytucjami naukowymi, samorzgdowymi, gospodarczymi
i spotecznymi w zakresie wdrazania innowacji przy zastosowaniu sztucznej inteligencji

i rozwoju technologicznego.

Promowanie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnosc¢, jakosc i dostepnosé ustug publicznych
poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii.

Inicjowanie i wspieranie organizacji konferencji, debat i wydarzedn naukowych oraz
popularyzujgcych zastosowanie sztucznej inteligencji.



ZASADY POWOLYWANIA | SKEAD

§4

Rada sktada sie z 17 cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez Zarzagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego.
Peten sktad Rady stanowi Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 3339/2026 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 12 marca 2026 .
Rada jest organem kadencyjnym. Kadencja Rady trwa 3 lata.
Wybor cztonkdw Rady moze zosta¢ dokonany w szczegdlnosci sposréd:

a. przedstawicieli administracji samorzadowej,
przedstawicieli uczelni, instytutéw badawczych i Srodowiska naukowego,
przedsiebiorcéw i przedstawicieli organizacji innowacyjnych,
przedstawicieli instytucji edukacyjnych i kulturalnych,
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przedstawicieli sektora ochrony zdrowia,

f. ekspertéw ds. etyki, prawa, bezpieczenstwa danych i nowych technologii.
Skfad Rady moze zosta¢ poszerzony o nowych cztonkdéw spetniajgcych kryteria opisane w ust.
4 za zgodg Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie i nie otrzymujg wynagrodzenia.
Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku:

a. ztozenia rezygnacji przez cztonka;

b. odwotfania cztonka ze stanowiska przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

a. uchwaty Rady na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Rady, zatwierdzonej przez

Zarzad Wojewoddztwa;
b. zakonczenia kadencji Rady.

PREZYDIUM
§5

Prezydium Rady skfada sie z trzech o0sdb: Przewodniczagcego Rady oraz dwodch

Wiceprzewodniczacych.

Cztonkowie Rady wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego oraz dwoch
Wiceprzewodniczgcych w gtosowaniu tajnym, przy udziale co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Prezydium koordynuje prace Rady oraz przygotowuje projekty uchwat, opinii i wnioskéw.

Przewodniczacy m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz. Uprawnienie do reprezentowania Rady,
Przewodniczgcy moze delegowaé na Wiceprzewodniczacych Rady.

TRYB PRACY
§6

Posiedzenia Rady majg charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

Posiedzenia zwyczajne odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku i sg zwotywane przez
Przewodniczgcego Rady, w oparciu o ustalony wczesniej harmonogram posiedzen.



3. Posiedzenia nadzwyczajne odbywajg sie w miare potrzeb i s3 zwotywane przez
Przewodniczgcego Rady z wtasnej inicjatywy lub z inicjatywy Prezydium.

4. Posiedzenia mogg odbywac sie trybie zdalnym lub hybrydowym z wykorzystaniem narzedzi
porozumiewania sie na odlegtos¢.

5. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje glos
Przewodniczgcego Rady. Jawnos¢ zostaje wytaczona w gtosowaniach dotyczacych wyboru
Wiceprzewodniczacych Rady (sktadu prezydium Rady).

6. Rada powotuje ze swego grona zespoty zadaniowe lub projektowe ustalajgc: ich sktad, zakres
i zasady dziatania. Do zespotu mogg zosta¢ dotgczone osoby réwniez spoza sktadu Rady, za
zgodg Przewodniczacego Zespotu.

7. Celem dziatania zespotéw projektowych jest szczegdétowe opracowanie powierzonego
zagadnienia i przygotowanie wnioskéw dla Rady. Zespoty projektowe wybieraja kazdorazowo
ze swojego grona przewodniczgcego, ktdry organizuje prace Zespotu.

8. Cztonkowie Rady uczestnicza w pracach Rady osobiscie bez mozliwosci udzielania
petnomocnictwa osobom trzecim.

§7

1. Powoluje sie trzy state zespoty tematyczne:

a. Zespotds. sztucznej inteligencji w opiece zdrowotnej,

b. Zespdt ds. sztucznej inteligencji w ochronie srodowiska i zrGwnowazonym rozwoju,

c. Zespot ds. wdrozen ogdlnych (administracja publiczna, edukacja, kultura,
przedsiebiorczos¢ i wsparcie systemowe),

Kazdy z zespotdw wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego.

3. Przewodniczacy przynajmniej raz na pét roku przedstawia Radzie sprawozdanie z prac
i wnioski do dalszych dziatan.

4. Do zakresu prac Zespotu ds. sztucznej inteligencji w opiece zdrowotnej nalezy:

a. Identyfikacja mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w ochronie zdrowia na
terenie wojewddztwa;

b. Przygotowanie rekomendacji wdrozeniowych dla podlegtych samorzgdowi
wojewddztwa podmiotdw leczniczych (np. szpitale marszatkowskie);

c. Analiza zagrozen i ryzyk zwigzanych z wdrazaniem sztucznej inteligencji w zdrowiu (np.
bezpieczenstwo danych medycznych, odpowiedzialno$¢ za decyzje algorytmodw,
kwestie etyczne) oraz propozycje rozwigzan minimalizujgcych te ryzyka;

d. Opracowanie mapy potrzeb i priorytetowych projektéw pilotazowych sztucznej
inteligencji w ochronie zdrowia w Wielkopolsce na lata 2026-2030;

e. Wspodtpraca z wielkopolskimi uczelniami medycznymi i instytutami badawczymi
w zakresie transferu technologii sztucznej inteligencji do praktyki klinicznej;

f. Przygotowywanie opinii do dokumentéw strategicznych wojewddztwa w zakresie
zdrowia i sztucznej inteligencji.

5. Do zakresu prac Zespotu ds. sztucznej inteligencji w ochronie srodowiska i zrGwnowazonym
rozwoju nalezy:



a. Wskazywanie mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji i nowoczesnych
technologii w ochronie $rodowiska (np. monitorowanie jakosci powietrza i wadd,
prognozowanie zjawisk ekstremalnych, optymalizacja gospodarki odpadami i energii,
ochrona bioréznorodnosci);

b. Opracowanie rekomendacji wdrozenia rozwigzan sztucznej inteligencji w programy
ochrony powietrza, gospodarke obiegu zamknietego oraz adaptacje do zmian klimatu
w Wielkopolsce;

c. Identyfikacja i promocja dobrych praktyk z zakresu zielonej transformacji opartej na
sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwach i jednostkach samorzadu terytorialnego;

d. Przygotowanie propozycji projektéw pilotazowych;

e. Wspotpraca z organizacjami ekologicznymi, parkami krajobrazowymi i wielkopolskimi
uczelniami w zakresie badan i wdrozen.

6. Do zakresu prac Zespot ds. wdrozen ogdlnych nalezy:

a. Wspieranie wdrazania sztucznej inteligencji w administracji publicznej wojewddztwa
i jednostkach podlegtych (np. automatyzacja proceséw, chatboty);

b. Identyfikacja mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji oraz
w kulturze;

c. Opracowanie rekomendacji dla ram prawnych, etycznych i bezpieczenstwa danych dla
wdrozen sztucznej inteligencji w sektorze publicznym wojewddztwa;

d. Weryfikacja i rekomendowanie rozwigzan z zakresu cyberbezpieczenstwa;

e. Wspieranie wielkopolskich przedsiebiorcéw (szczegélnie MSP) we wdrazaniu
rozwigzan sztucznej inteligencji poprzez rekomendowanie warsztatéw, wspotprace
z nauka;

f. Koordynacja wspdtpracy miedzysektorowej (nauka—biznes—samorzad) oraz budowa
trwatego ekosystemu innowacji przy wykorzystaniu sztucznej inteligencji w regionie;

g. Monitorowanie i raportowanie postepdw wdrazania strategii rozwoju innowacji
i sztucznej inteligencji w wojewddztwie wielkopolskim.

§8

1. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego
i nadzwyczajnego wysytane jest w terminie co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem za pomocg poczty elektronicznej na adresy podane uprzednio przez cztonkow
Rady.

2. Z posiedzen Rady sporzadzane s3g protokoty podpisywane przez Przewodniczgcego
i protokolanta, po ich zatwierdzeniu przez Rade.

3. Posiedzenia Rady organizowane sg w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego, chyba, ze Prezydium Rady postanowi inaczej i w zawiadomieniu wskaze inne
miejsce na terenie Poznania. Dopuszczalna jest rowniez forma zdalna.

§9

1. Prace Rady organizuje Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego, petnigcy funkcje Sekretariatu Rady. Do zadan wyznaczonego Departamentu
nalezy m.in:



sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady wraz z archiwizacjg dokumentéw,
powiadamianie Cztonkdw Rady i innych zaproszonych oséb o terminie i porzadku
obrad Rady,

przygotowywanie materiatéw na obrady Rady,

organizowanie pomieszczen i sprzetu audiowizualnego na potrzeby obrad,
przekazywanie uchwat, opinii, wnioskéw podjetych przez Rade,
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prowadzenie innych spraw organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Rady zgodnie
z dekretacjg Marszatka.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Regulamin Rady zatwierdza uchwata Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Zmiany tresci Regulaminu przyjmuje sie na wniosek Marszatka lub Przewodniczacego Rady,
uchwatg Zarzadu Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania uchwaty Zarzadu przez Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego.



